
AD Ocupacional
& Home Care

Cuidando da saúde e 

segurança do seu time 

com eficiência, 

confiança e 

compromisso.

Gestão de Sáude

Gestão de Segurança 

Home Care 

CNPJ: 42.678.314/0001-98

adocupacional.com adocupacionalehomecare 11 93216-3639 | 11 95325-5138 



Quem somos

A AD Ocupacional é especializada em Saúde e Segurança do 

Trabalho, atuando em empresas de todos os segmentos e 

portes no Brasil.

Oferecemos soluções completas, personalizadas e integradas 

às Normas Regulamentadoras (NRs) e ao eSocial, promovendo 

ambientes laborais mais seguros, saudáveis e em plena 

conformidade legal.

Nosso compromisso vai além da obrigatoriedade: atuamos 

com tecnologia, agilidade, atendimento humanizado e foco 

em resultados concretos.
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Missão | Visão | Valores

Missão: Promover a saúde e a segurança no ambiente de 

trabalho, com soluções integradas, humanas e eficientes.

Visão: Ser referência nacional em saúde ocupacional, 

reconhecida pelo compromisso com a qualidade técnica, 

pelo atendimento humanizado, pela excelência no suporte 

aos clientes e pela oferta do melhor custo-benefício, sempre 

promovendo ambientes de trabalho mais seguros, saudáveis 

e em plena conformidade legal.

Valores:

- Compromisso com o cliente

- Agilidade e confiabilidade

- Ética e responsabilidade legal

- Atendimento humanizado

- Inovação e melhoria contínua
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Nossos Serviços

1. Medicina Ocupacional:

- Exames Admissionais, Periódicos, Demissionais, de Retorno ao 

Trabalho e Mudança de Função.

- Laudos técnicos e coordenação de PCMSO (NR-7);

- Integração com e-Social; e

-Parcerias com clínicas credenciadas para exames  

complementares.

2. Engenharia e Segurança do Trabalho:

- Elaboração e execução de PGR (NR-1) e LTCAT;

- Identificação e controle de agentes nocivos;

- Programas de Prevenção de Riscos Ambientais (NR-9); e

- Avaliações técnicas e mapeamento de riscos.

O que é LTCAT?

O Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho 

(LTCAT) é um documento obrigatório que identifica e avalia os 

riscos físicos, químicos e biológicos presentes no ambiente de 

trabalho. Ele é fundamental para definir se há exposição a 

agentes nocivos que dão direito à aposentadoria especial, 

conforme exigências do INSS.

O que é PCMSO?

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

(PCMSO) é um plano de ação que orienta a realização de 

exames médicos ocupacionais (admissionais, periódicos, 

demissionais etc.), com o objetivo de preservar a saúde dos 

trabalhadores. Está previsto na NR-7 e é obrigatório para todas 

as empresas com funcionários registrados.
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Programas e Documentos
Obrigatórios

A AD Ocupacional oferece suporte completo na elaboração, implementação e 

atualização dos programas exigidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs) e 

pelo eSocial.

Nossos serviços incluem:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos – NR-1): Identificação e controle 

dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais): Gestão contínua dos perigos 

que impactam a segurança e saúde dos colaboradores.

PGO (Programa de Gestão Ocupacional): Integração dos programas de saúde 

e segurança com visão preventiva e estratégica.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – NR-7): 

Planejamento e execução dos exames ocupacionais com coordenação 

médica.

LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho): Documento 

obrigatório para fins previdenciários e para o eSocial (S-2240).

CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho): Suporte técnico para emissão e 

registro adequado em caso de acidentes.

PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário): Elaboração conforme histórico laboral 

e exposição a agentes nocivos.

AET (Análise Ergonômica do Trabalho): Avaliação dos postos de trabalho para 

prevenção de doenças osteomusculares e aumento de produtividade.

PCMAT (NR-18): Programa obrigatório em obras com mais de 20 trabalhadores, 

com foco na construção civil.

Laudos de Insalubridade e Periculosidade: Identificação técnica das atividades 

que envolvem riscos à saúde ou à integridade física.

Com esse portfólio, sua empresa estará preparada para atuar com segurança 

jurídica, prevenção real e conformidade total.
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Home Care

Home Care – Locação de Móveis Hospitalares

A AD Ocupacional & Home Care oferece serviços de Home Care focados na 

locação de móveis e equipamentos hospitalares, proporcionando conforto, 

segurança e praticidade na adaptação de ambientes domiciliares.

   Serviços:

   Locação de camas hospitalares (manuais e elétricas);

   Montagem de quarto hospitalar completo na residência;

   Aluguel de cadeiras de rodas, cadeiras de banho e acessórios;

   Kits para reabilitação domiciliar;

   Entrega, montagem e retirada com suporte técnico.

   Diferenciais:

   Equipamentos modernos e higienizados;
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Conformidade 

com o eSocial

A AD Ocupacional atua com foco na entrega correta e segura 

dos dados exigidos pelo eSocial, garantindo que todas as 

obrigações legais em saúde e segurança do trabalho sejam 

cumpridas com eficiência.

Eventos que atendemos:

S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho:Suporte 

técnico para emissão da CAT e envio do evento em tempo 

hábil.

S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador: 

Gerenciamento e envio dos dados de exames médicos 

ocupacionais (admissional, periódico, mudança de função, 

demissional e retorno ao trabalho).

S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho:Registro das 

exposições a agentes nocivos conforme LTCAT, PGR e laudos 

técnicos.

Benefícios para sua empresa:

- Evita autuações e penalidades.

- Garante conformidade previdenciária.

- Facilita auditorias e processos trabalhistas.

Nossa estrutura digital está 100% preparada para integrar e 

atualizar as informações com agilidade, precisão e 

segurança.
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Treinamentos e 

Consultorias

- Prevenção de acidentes e uso correto de EPIs

- Primeiros socorros

- NR-18 (Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria 

da Construção)

- Treinamentos obrigatórios conforme cada atividade

 Consultoria Técnica Especializada:

- Acompanhamento de obras e empresas com foco em  

compliance

- Gestão de afastados e reintegrações

- Análise de passivos trabalhistas e prevenção de autuações
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Tecnologia e Benefícios
(com Telemedicina)

Tecnologia e Eficiência:

- Entregas de ASO e relatórios em até 48h;

- Gestão digital de documentos e laudos;

- Integração 100% com o e-Social; e

- Acompanhamento técnico e suporte consultivo.

Benefícios para sua empresa:

- Redução de afastamentos e acidentes;

- Prevenção de multas e processos trabalhistas;

- Melhoria do clima organizacional;

- Atendimento personalizado com foco no seu segmento; e

- Conformidade legal garantida com todas as Nrs.
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 Multas e Penalidades

Relação das infrações mais comuns e seus impactos:

Ausência de exames médicos obrigatórios (PCMSO, NR-7):

R$ 402,53 a R$ 4.025,33 por funcionário.

Falta de implementação do PGR ou PPRA: R$ 1.300 a R$ 6.000.

Não fornecimento de EPIs: R$ 1.201,27 a R$ 3.923,18.

Condições irregulares em ambiente de trabalho:

 até R$ 181.284,63.

Não envio de eventos obrigatórios do eSocial: multas variáveis 

que podem ultrapassar R$ 50.000, conforme o tipo de 

informação omitida ou enviada incorretamente.

Estar em conformidade é proteger sua empresa de prejuízos 

financeiros e de imagem.
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Diferenciais e Prova Social

(com ESG e Saúde Mental)

Diferenciais da AD Ocupacional:

- Equipe multidisciplinar qualificada;

- Atuação nacional com agilidade;

- Consultoria completa e estratégica;

- Atendimento humanizado; e

- Entregas rápidas com padrão de excelência.

Depoimento (opcional):

“Com a AD Ocupacional conseguimos organizar toda a 

documentação da obra em tempo recorde. Evitamos multas 

e ganhamos mais confiança no processo!”

 — Engenheiro responsável, cliente parceiro.
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Resumo Técnico e

Diferenciais Estratégicos

A AD Ocupacional & Home Care entrega um portfólio técnico 

completo, com base nas exigências legais, nos princípios éticos e nas 

melhores práticas do mercado em saúde e segurança do trabalho.

Destaques técnicos do nosso serviço:

Programas obrigatórios plenamente atendidos: PGR, GRO, PCMSO, 

LTCAT, AET, PPP, entre outros.

Conformidade com o eSocial, incluindo os eventos S-2210, S-2220 e S-

2240.

Suporte especializado por médico e engenheiro do trabalho.

Gestão digital de documentos e laudos com entregas em até 48 horas.

Treinamentos e consultorias com foco em prevenção de passivos e 

compliance.

Diferenciais Estratégicos:

Saúde Mental e Qualidade de Vida: Programas voltados ao bem-estar 

emocional, prevenção de afastamentos e melhoria do clima 

organizacional.

Integração com ESG – Ambiental, Social e Governança: Atuamos com 

responsabilidade e visão de futuro, promovendo a sustentabilidade 

ambiental, a proteção à saúde e segurança do trabalhador, e o 

cumprimento rigoroso das obrigações legais e éticas.

Nosso compromisso está em alinhar práticas seguras e humanas com 

o desenvolvimento sustentável das empresas.

Com a AD Ocupacional, sua empresa cresce com responsabilidade, 

segurança jurídica e valorização das pessoas.
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Contatos

Quer prevenir riscos e garantir a saúde da sua equipe?

Conte com a AD Ocupacional para atender às suas 

necessidades com excelência e agilidade.

adocupacional.com

adocupacionalehomecare

adocupacionalehomecare

11 93216-3639 | 11 95325-5138 

adocupacionalehomecare@gmail.com
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